
様式3-2

No.

企業 団体 公務

農・林・漁業 製造業 不動産業 サービス業 工業 卸売・小売業 運輸・通信業　

公務 建設業 金融業・保険業 電気・ガス・水道業 その他（ ）

〒

〒

人

事務処理能力 PCスキル（Word・Excelなど） 営業スキル ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ能力

企画・提案力 語学力（ 語） 簿記・会計 映像編集 SNS

その他（ ）

決定している　→ 9 月 6 日（ 金 ） ～ 9 月 10 日（ 火 ）

未決定　→（ ）

可 不可

9 時 40 分 ～ 19 時 10 分 （休憩 90 分）

可 不可

対面方式 リモート方式（リモート勤務が常態である場合のみ）

その他（ ）

事業内容 百貨店

本社所在地（住所） 802-8511 北九州市小倉北区船場町1-1

受入事業所（住所） 802-8511 北九州市小倉北区船場町1-1

インターンシップ受入れプログラム

企業・団体名 株式会社　井筒屋 分　類

業　　種

093-522-3406

イ

ン

タ
ー

ン

シ
ッ

プ

情

報

対象者

受入れ人数 5

参加するにあたって

必要な（求められる）

能力

期　間
実施期間

担

当

者

部 署 名 人事部

（ふりがな） (とくみつ) メールアドレス ri-tokumitu@izutsuya.co.jp

氏 　名 德満 TEL

期間調整

時　間
実施時間

時間調整

プログラムの内容

テーマ 店頭での販売業務を通して接客・サービスの本質を学ぶ

受入れ方法

日　程 具体的な内容

9 月 6 日（ 金 ）
A

M
オリエンテーション、会社概要、入店研修

A

M
売場実習（※複数の売場で実習していただきますので、百貨店ならではのフロアによって異なる接客方法を体験いただけます。）

 実務体験あり P

M
売場実習

（↑ある場合はチェックしてください）

 実務体験あり P

M
グループワーク（目標設定）、売場実習

（↑ある場合はチェックしてください）

9 月 7 日（ 土 ）

A

M
売場実習

 実務体験あり P

M
売場実習

（↑ある場合はチェックしてください）

9 月 8 日（ 日 ）

A

M
売場実習

 実務体験あり P

M
売場実習

（↑ある場合はチェックしてください）

9 月 9 日（ 月 ）

A

M
売場実習

 実務体験あり P

M（↑ある場合はチェックしてください）

9 月 10 日（ 火 ）

売場実習、グループワーク（実習体験まとめプレゼン）、社員との座談会、学生へのフィードバック

連絡事項

初日に入店研修を受けていただきます。初日欠席されると以降のインターンシップにご参加いただけませんのでご注意ください。

毎日の実習日誌に経済産業省が提唱する「社会人基礎力」３つの力　12の要素をもとにご本人にフィードバックさせていただいております。

最終日のグループワークは、ご本人に対してというより、グループの発表内容について、グループへのフィードバックとなります。

本プログラムを除く

今年度のインターンシップ

実施計画
２０２５年２月頃を予定。

インターンシップ実績

（過去2～3年程度）

２０２４年２月　５日間

２０２３年９月　５日間

２０２２年９月　３日間

本プログラムを

通じて得た

学生情報の活用方法

広報活動や採用選考活動に使用予定。

（本プログラムを通じて得た学生情報は、３年次３月以降は広報活動に、４年次６月以降は採用選考活動に使用できます。）
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